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Agogisch-Psychologischer
Fachdienst (AP-FD)

Der Dienst umfasst die Disziplinen
der Agogik und der Psychologie
und dient der gesamten Organi-
sation als primarer Ansprechpart-
ner fir agogisch-psychologische
Themen.

Mag.? Daniela Feyrer
(07283) 8531-126
daniela.feyrer@arcus-sozial.at

Aufnahme- und Verdnderungs-

management (AVM)

Das Aufnahme- und Veranderungs-
management ist die zentrale An-
laufstelle bezuglich freier Platze in
den verschiedenen Leistungsange-
boten von ARCUS und bietet Infor-
mation und Beratung bei internen
Veranderungswiinschen.

Antonia Scharinger
(07283) 8531-109
antonia.scharinger@arcus-sozial.at

Pflegemanagement (PMA)

Das Pflegemanagement stellt

die professionelle, ganzheitliche
Pflege in der gesamten Organisa-
tion sicher, arbeitet kontinuierlich
an der Weiterentwicklung von
Pflegestandards und ist der erste
Ansprechpartner fir pflegerele-
vante Themen.

Lisa Halmdienst
(07283) 8531-121
lisa.halmdienst@arcus-sozial.at
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Die ARCUS Sozialnetzwerk GmbH ist eine ge-
meinnutzige, private Nonprofit - Organisation im
geographischen Gebiet des Muhlviertels (Ober-
osterreich). Wir verstehen uns als innovative, so-
ziale Dienstleistungs-Organisation. Als Partner
der Wirtschaft und 6ffentlichen Kérperschaften,
verbinden wir Wirtschaftlichkeit mit Menschlich-
keit. Unser vielfaltiges Leistungsangebot macht
uns zu einer wichtigen Saule im Gemeinwesen.
Wir schaffen Vertrauen, sensibilisieren die Ge-
sellschaft fir Inklusion und begeistern die Of-
fentlichkeit fir die Einbeziehung von Kundinnen
und Kunden und Einrichtungen in Aktivitaten des
Sozialraumes. Dazu zahlen beispielsweise die
Integrative Beschaftigung, Beteiligung in Ver-
einen und Ahnliches.

Wir Gibernehmen Verantwortung fir Menschen
mit besonderen Bedurfnissen mit unserem so-
zialen und zivilgesellschaftlichen Handeln.

Was ist neu bei ARCUS?

Um auf zukulnftige Entwicklungen, wie etwa
wachsende Anforderungen und Effizienzdruck,
angemessen reagieren zu kénnen, haben wir uns
dafiir entschieden, unsere Organisation neu auf-
zustellen.

Einige Veranderungen im Uberblick:

m Geschaftsfithrung:
Aufgrund der GréBe der Organisation, gibt es
ab sofort zwei Geschaftsfihrer:
Werner Gahleitner
(Sprecher der Geschaftsfuhrung)
Mag. (FH) Georg Schiirz

m Kompetenzmanagement:
Die Kompetenzmanagement-Stellen sind be-
reichslibergreifende Stabsstellen. Sie wurden
eingefuhrt, um die jeweiligen Bereiche zu
koordinieren, weiterzuentwickeln und zu ver-
netzen.

m One-Stop-Shop:
Dienstleisungen aus einer Hand ermoglichen
eine Verkirzung der Kommunikationsablaufe
und somit rasche, einfache Erledigung einzel-
ner Arbeitsaufgaben.

Bei ARCUS gibt es ab sofort:
einen Ansprechpartner fir freie Platze
einen Ansprechpartner fur den Bereich
Pflege
einen Ansprechpartner fur agogisch-
psychologische Themen.

Pflege jetzt im Leitungsbereich:

AuBerdem neu ist, dass der Bereich der Pflege
mit der Kompetenzmanagement-Stelle im Lei-
tungsbereich verankert wurde.




L] Werte, die uns leiten

ARCUS spannt einen Bogen (iber die Lebenswelt der
Menschen in unserer Region.

Wir verstehen uns als gemeinniitziges innovatives
Sozialunternehmen, das durch seinen regionalen Be-
zug umfassende Hilfe direkt zu den Menschen bringt.
Fur hilfesuchende Menschen erzielen wir vielfache
Wirkung fir héhere Lebensqualitat, Eigenverantwor-
tung und Selbstbestimmung.

Wir schaffen Vertrauen und Sicherheit, sensibilisie-
ren die Gesellschaft fur Inklusion und setzen uns fir
ein funktionierendes Gemeinwesen ein.

Die Verbindung von Mensch-Mut-Management er-
moglicht ,Perspektiven fiir Menschen” durch Bildung,
lebenslanges Lernen, ,Querdenken” und immer wie-
der Neues wagen.

Wir schaffen neue Méglichkeiten und Dienstleistun-
gen durch Kooperationen, Vernetzungen und Part-
nerschaften.

Wir begeistern die Offentlichkeit fir die Einbezie-
hung von Kundinnen und Kunden und Einrichtungen
in Aktivitaten des Sozialraumes. Dazu zahlen bei-
spielsweise die Integrative Beschaftigung, Beteili-
gung in Vereinen und Ahnliches.
Sozialraumorientierung sehen wir umfassend - als
Gebende und Nehmende. Wir helfen den Menschen
dabei, Lebenswelten zu gestalten.

] I Unser komplettes Leitbild finden Sie online unter
© thakala/Fotolia 15 https://www.arcus-sozial.at/de/ueber-uns/leitbild.html

KONTAKTE

Werner Gahleitner

4152 Sarleinsbach, Marktplatz 17
Tel: 07283 8531-115

Mail: ARCUS.GF1@arcus-sozial.at

werner.gahleitner@arcus-sozial.at ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH
Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach

Mag. (FH) Georg Schiirz
4152 Sarleinsbach, Marktplatz 17 Telefon: (07283) 8531-0
Tel: 07283 8531-110 Mail: office@arcus-sozial.at

Mail: ARCUS.GF2@arcus-sozial.at .
georg.schuerz@arcus-sozial.at WWW.arcus-sozia Lat




